PRIM MINISTRU Biroul permanent al Senatului
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Doamna presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméaniei formuleazad urmitorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru modificarea §i completarea
anexei nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, initiatd de domnul deputat PNL
Liviu-Ioan Balint si un grup de deputati PNL (Bp. 242/2021).

I.  Principalele reglementari

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare amendarea
Anexei nr. 6 — Familia ocupationald de functii bugetare “Apdrare, ordine
publicd si securitate nationald” la Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, astfel:

- completarea art. 19 cu un nou alineat, alin. (2), potrivit cdruia
personalul care isi desfisoard activitatea la compartimentele speciale din
ministere si alte organe centrale beneficiazd de o compensatie de 10%
din salariul de baza, compensatia urmand a se plati de citre entitdtile unde
personalul detagat 1si desfdsoard activitatea;

- abrogarea art. 65 alin.(8)!.

T Art. 65
(8) Personalul institufiilor publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald care isi desfdsoard activitatea
la compartimentele speciale din ministere si alte organe centrale beneficiazd de o compensatie de 10% din salariul
de bazd.

Compensatia se pldteste de cdtre entitdtile unde personalul detasat i5i desfdsoard activitatea.



I1. Observatii

1. Conform prevederilor art. 9 din Legea - cadru nr. 153/2017,
"Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale specifice
fiecdrui domeniu de activitate corespunzadtor celor 7 familii ocupationale
de functii bugetare, pentru personalul din autoritdtile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, precum §i pentru functiile
de demnitate publicd, sunt prevdzute in anexele nr. I-1X".

Prevederile Anexei nr. VI - Familia ocupationald de functii
bugetare "Apdrare, Ordine Publicd si Securitate Nationald” din Legea -
cadru nr. 153/2017 sunt aplicabile personalului incadrat in institutiile
publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, format din
personal militar, politisti, functionari publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, personal civil si nu altor categorii de personal
din alte domenii de activitate bugetara.

Conform art. I alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificirile ulterioare, "In anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd
aceeayi functie §i isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii".

Avand in vedere faptul cd una dintre masurile prevdzute in
Programul de Guvernare 2020 - 2024 consta in "demararea unei ample
evaludri a obiectivelor asupra criteriilor care stau la baza salarizdrii in
sistemul public, ca o conditie esentiald a imbundtdtirii cadrului legislativ
(Legeanr. 153/2017)", in sedinta de Guvern din data de 15.04.2021 a fost
aprobat Memorandumul cu tema ,, Stabilirea principiilor care vor sta la
baza reanalizdrii si elabordrii cadrului legal privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice"”, care a stabilit ca ministerele
coordonatoare ale familiilor ocupationale de functii bugetare s transmita
propuneri si observatii de imbunatétire a legislatiei privind salarizarea in
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domeniul de competentd, in vederea reasezarii politicilor salariale in
conformitate cu principiile prezentate in acest Memorandum.

In cadrul acestui proces, au avut loc consultiri care s-au desfdsurat
cu participarea ordonatorilor principali de credite, corespunzitor
familiilor ocupationale de functii bugetare, dar si cu participarea
celorlalti  actori implicati, respectiv  confederatiile sindicale
reprezentative si structurile asociative.

2. Opindm ca actuala forma a art. 65 alin. (8) din Anexa nr. 6 la
Legea-cadru nr. 153/2017 nu are caracter discriminatoriu fati de alte
categorii de personal bugetar, deoarece personalul institutiilor publice de
aparare, ordine publicd si securitate nationald detasat in compartimentele
speciale din ministere si alte organe centrale are pregatire, competente si
atributii ce tin de specificul organismului militar pentru care beneficiazi
de acest drept banesc si nu se afld Intr-o situatie similara cu alte categorii
de personal bugetar din alte familii ocupationale.

In acest sens, precizim ci potrivit prevederilor art. 5 alin. (9) din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, “Nu constituie discriminare excluderea,
deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de muncd
in cazul in care, prin natura specificd a activitdfii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite
cerinte profesionale esentiale §i determinante, cu conditia ca scopul sd
fie legitim si cerintele proportionale”.

3. De asemenea, apreciem cd pentru personalul din alte domenii de
activitate ale sectorului bugetar care isi desfasoara activitatea in cadrul
acestor compartimente speciale, propunereca privind acordarea
compensatiei de 10% din salariul de bazd nu poate fi reglementati in
cuprinsul Anexeinr. 6 la Lege-cadru nr. 153/2017, intrucét aceasta anexa
vizeaza exclusiv personalul din familia ocupationald de functii bugetare
”Apdrare, ordine publicd si securitate nationald” .

4. Nu in ultimul rand, apreciem cd aplicarea prevederilor initiativei
legislative ar putea conduce la un impact negativ asupra bugetului
consolidat.

In acest context, mentionam ci Guvernul are obligatia de a conduce
politica fiscal-bugetard in mod prudent pentru a gestiona resursele,
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obligatiile bugetare si riscurile fiscale, iar adoptarea initiativei legislative
- ar influenta negativ tinta de deficit bugetar asumati in anul 2021 de 7%
din PIB, stabilitatea macroeconomica si ratingul de tard in relatia cu
organismele financiare internationale.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Doamnei senator Anca Dana DRAGU

Presedintele Senatului
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